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KOMISYONLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. DISIPLIN SORUSTURMASI KOMIiSYONU

Gelen yazi1 veya ihbarda, sugu isleyenin kim oldugu, olayin ne oldugu ve disiplin sugu olusturup
olusturmadig1 konusunda belirsizlik varsa, sorusturma agmadan Once bir inceleme yaptirir.
Inceleme igin gerekirse tek kisi, gerekirse komisyon olarak calismak iizere yazili gérevlendirme
yapar. Gorevlendirme yazisinda hangi hususun incelenecegini gosterir ve “disiplin ve adli ceza
sorusturmasi acilmasina gerek olup olmadiginin belirtilmesini” ister. Olaym sorusturma
gerektirdigi acik olarak belli ise veya inceleme iizerine sorusturma Onerisi yapilmigsa ve
sorusturulacak kisi kendisine bagli akademik veya idari personel ise disiplin sorusturmasi agar.
Degilse geregi icin yetkili amire gonderir. Olayda taraf durumunda bulunan (sikayetci, tanik,
magdur vb) veya sorusturulanla arasinda 6nceden husumet bulunan kimseler sorusturmaci
olarak atanamaz. Sorusturmaci olarak atananlar, sonradan disiplin amiri olarak ceza veremez
veya dosyay1 goriisecek olan disiplin kuruluna katilamaz. Rektor, dekan ve midiirler disiplin
kurullarma katilamaz. Cikarma cezasi1 gerektiren su¢larda 6grendigi tarihten itibaren (6) ay
icinde, baska bir ceza gerektiren suglarda ise O0grendigi tarihten itibaren (1) ay iginde,
sorusturmayi acgar. Evrakin teblig veya kayda girdigi tarih, inceleme yaptirilan durumlarda ise
inceleme raporunun yetkili amire bildirim tarihi, 6grenme tarihi sayilir. Bu siireler iginde
sorusturmaya baslanmazsa zamanagimi ger¢eklesmis olur; sorusturmayi siiresinde baglatmayan
amirin sorumlulugu dogar. Olay ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanununa gore su¢ olusturuyorsa,
amir, disiplin sorusturmasindan bagimsiz olarak 2547 madde 53/c fikras1 geregince ayrica adli
ceza sorusturmasi agar. Olaya karisanlar arasinda personelle birlikte 6grenciler de varsa,
duruma gore O6grenciler i¢in ayr1 bir sorusturma acar. Sivil kisiler hakkinda baska kurumda
gorevliyse Kurumuna, olay Tiitk Ceza Kanunu yoniinden su¢ olusturuyorsa Cumhuriyet
Bagsavciligina geregi i¢in yazar.

2. CIFT ANADAL KOMISYONU

Universite biinyesinde yer alan diploma programlari arasindaki Cift Anadal ve Yandal
programlarinin uygulanmasinda uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenler, uygular ve Boliim
Bagkanligina goriis bildirir. Komisyon her yil yapilan tiim isleri “yilin son haftasinda” uygun
bir rapor formatinda Boliim Baskanligina sunar. Bu komisyon ayni zamanda Fakiilte i¢indeki
diger Boliimlerin ilgili Komisyonlari arasinda koordinasyonu ve igbirligini gergeklestirir.

3. K.V.K.K. KOMISYONU

Verilerin, kiginin temel hak ve 6zgiirliikklerine uygun bigimde islenmesini saglamak.
Veri giivenligi ile ilgili yilikiimliliikler1 tespit ederek, veri sorumlusu ile
temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.
Diger kurum ve kurulus tarafindan hazirlanan ve kisisel verilerle ilgili karar i¢eren
mevzuat taslaklari ile ilgili fikir beyan etmek.

Kurumun amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans kriterlerini
tespit etmek.

Kurumun butce teklifini degerlendirmek ve karara baglamak.



Kurumun faaliyetleri, finansal durumu ve diger konularda diizenlenen rapor
taslaklarini onaylayarak yayimlamak.

Tasinmaz alimi, satim1 ve kiralanmasi hususlarinda goriisleri degerlendirip karar
vermek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskanligi'nca kamuya acik olarak tutulan Veri
Sorumlular Sicilinin gdzetimini yapmak.

Telafisi zor ya da olanaksiz zararlarin olusmasi ve somut olarak hukuka aykirilik
olmas1 durumunda, veri islenmesinin ya da verilerinin yurt disina aktarilmasini
engellenmesine karar vermek.

Kisisel verinin aktarilacagi yabanci tlilkede gerekli korumanin olmamasi halinde,
veri sorumlularinin gereken korumayi yazili bi¢imde taahhiit etmeleri durumunda,
verilerin s6z konusu iilkeye aktarilmasina onay vermek.

4. KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU

Kalite Glivence Sisteminin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmasina
yonelik Bolim Kuruluna Oneriler sunar ve komisyonlarin ¢alisma sonuglarinin
kalite ¢evrimlerinde kullanilmasini denetleme gorevlerini yUrQtar.

Boliimiin komisyonlar1 arasinda baglanti kurarak yapilan faaliyetler ile ilgili
koordinasyonu saglar.

Komisyonlarin raporlarini inceler, bu raporlarin Bo6lim Akademik kurulunda
tartisilmasini, olgunlastirilmasini ve geri beslemede kullanilmasini saglar.
Fakilteye, Universiteye ve Mesleki Kamuoyuna bélimin Kalite Glvence
Sistemine iliskin ¢caligma raporlarini sunar, ¢caligmalar tanitir.

Boliimiin Uluslararasi ve Ulusal Akreditasyon basvurulari i¢in bolimii hazir tutar.
Boliimiin Oz Degerlendirme Raporunun giincelligini saglar.

Bolim kurulu ile 6 (alt1) ayda bir ortak yapilan toplantida yazili dokiimanlara dayali
olarak caligmalar1 hakkinda bilgi verir.

Danigsma kurulu toplantilarini organize eder, giindemi belirler.

5. TASINIR KAYIT KOMISYONU

Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagl kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini bu YoOnetmelikte belirtilen usule
uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
gorevlendirilir. D1 temsilciliklerde tasinir kayit yetkilileri misyon sefleri tarafindan
gorevlendirilir. Tasmir islemleri yogun olan harcama birimlerinde birden fazla
taginir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Kamu idarelerince ihtiyag duyulmasi
halinde birden fazla harcama biriminin taginir kayitlar1 harcama birimleri itibariyla
ayr1 ayr1 tutulmak kaydryla, bir tagiir kayit yetkilisi tarafindan ytirttulebilir.
Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis
oldugu kayi1t ve islemleri kontrol etmek {izere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt
kademesindeki yoneticileri arasindan gorevlendirilir. Personel yetersizligi
nedeniyle taginir kontrol yetkilisi gérevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu
gorev harcama yetkilisi tarafindan yerine getirilir.



Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
konsolide gorevlisine géndermek.

Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak.

Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.

6. YEMEK BURSU KOMISYONU

Her egitim-6gretim yi1l1 baginda, ge¢mis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar
ve elde edilen performanslar ile biitce imkanlar1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak, maddi imkani
yeterli olmayan ka¢ 6grenciye yemek bursu verilecegi, SKS Daire Baskanliginin
teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerinin belirlemek ve burs kaynaklari saglamak,
Kamu Kurumlarinda burs alma yonetmeligi hiikiimlerine gore burs islemlerini
yurutmek,

7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) ON INCELEME KOMISYONU

Proje Onerisi esaslarini belirleme,

Proje basvuru donemlerini belirleme ve ilan etme,

Projelerin degerlendirilme esaslarini belirleme ve projeleri degerlendirme,
Projelerin gelisme raporlarini ve sonuglarini izleme ve degerlendirme,

Gerekli gordiigli hallerde, proje ¢alismalarini yerinde inceleme, projenin
sorumlularini degistirme, uygulamay1 durdurma veya projeyi iptal etme,

Proje yurituctsunun gerekceli raporunu dikkate alarak ek siire ve bir projenin
toplam biitgesinin en fazla %50’si kadar ek 6denek verilmesi konusunda karar
verme yetki ve sorumluluguna sahip olma,

8. AKADEMIK TESVIK KOMiSYONU

Fakiiltece belirlenen tarihler arasinda akademik tesvik basvuru dosyalarini
incelemek.



Komisyona gelen bagvurularda Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Beyan Belgesi,
Faaliyetlere Iliskin Sunulacak Belgeler dogrultusunda, YOKSIS ten alian ¢iktilar
ve faaliyetleri kanitlayan belgeleri incelemek.

Gerekli goriildiigli hallerde faaliyetleri kanitlayan belgelere ek agiklama, bilgi ve
belge talep etmek.

Basvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadigina karar vermek.
Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puani degisen
basvurulara yonelik olarak agiklama yapmak.

Yonetmeligin ekinde bulunan Faaliyet Hesaplama Tablosu ile YOKSiS’in puan
hesaplamasina gore basvurularin puanlamasini1 yapmak.

Bagvurularin degerlendirilmesi sonrasi hazirlanan karar tutanagimni, ilan edilen
takvime uygun olarak Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonuna géndermek.

9. STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Universitenin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri ile belirlenen risklerin ger¢eklesme durumlarini takip etmek.

Bu raporlarin hazirlanmasini miiteakip alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir
yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapmak.

Her yil i¢in izleme ve degerlendirme raporu hazirlamak.

Stratejik plan donemi sonunda stratejik plan gerceklesme raporu hazirlamak.
Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarini iiniversite kalite komisyonuna
sunmak.

10. VIZYON, MISYON VE POLITIKALARA iLISKiN BELIRLEME VE iZLEME
KOMISYONU

Miihendislik fakiiltesinin egitim, arastirma ve sektor is birlikleri dogrultusunda
vizyon ve misyonunu belirlemek, giincellemek ve fakiltenin teknik/mesleki
hedefleriyle uyumunu saglamak.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin (6rnegin miihendislik disiplinleri) egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) ve inovasyon politikalarini olusturmak ve gelistirmek.

Belirlenen vizyon, misyon ve politikalarin boliimler diizeyinde uygulanma durumunu
izlemek; akreditasyon siire¢leri (6rn. miihendislik programlari igin kalite
standartlar1) ile uyumunu degerlendirmek.

Sanayi, kamu kurumlari, mezunlar ve 6grenciler gibi paydaslardan geri bildirim
toplayarak muhendislik egitimi ve arastirmalarina yonelik iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Izleme ve degerlendirme sonuglarimi diizenli raporlar halinde fakiilte yonetimine
sunmak; kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamak.

11. DERS VE SINAV PROGRAMI KOMIiSYONU

Yariyil baslamadan 6nce agilacak dersler ve bu derslerde gorevlendirilecek 6gretim
elemant belirlenmesi.



Ders Gorevlendirme dosyasinin  hazirlanarak  Yiiksekokul — Sekreterligine
ulastirilmasi.

Ders Programinin hazirlanmasi ve Yiiksekokul Sekreterligine ulagtirilmasi.

Sinav Programinin hazirlanmasi ve Yiiksekokul Sekreterligine ulastiriimasi.

12. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI KOMIiSYON

Egitim-Ogretim Mevzuatina uygun olarak, I.I.B.F. dgrencilerinin egitim-dgretim
konularindaki is ve islemlerinin, mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilarak yapilmasini denetlemek ve saglamak.

Kalite ve akreditasyon surecini diizenlemek.

Ders igeriklerini ve program ¢iktilarin1 kontrol etmek.

Bolumlerin kredi ve AKTS koordinasyonunu saglamak.

Basvuru siirecindeki béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlarinin  (ODR)
hazirlanmasini koordine etmek. Diger komisyonlarin ¢alismalarini kalite ve
akreditasyon komisyonunun beklentileri dogrultusunda ydnlendirmek.

Kayit dondurma islemlerini diizenlemek. Komisyonda alinan kararlar1 Dekanlik
Makamimna bildirmek. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Komisyonu, Dekana Kkarst
sorumludur.

13. AKADEMIK KADRO BASVURU INCELEME KOMISYONU

Fakiilteye yapilacak akademik kadro bagvurularini ilgili mevzuat ve ilan kriterlerine
gore On incelemeden gecirmek ve uygunluk degerlendirmesi yapmak.
Adaylarin akademik yetkinliklerini; egitim durumu, yayinlari, atif diizeyi, projeleri
ve mesleki deneyimleri agisindan mihendislik alanina ozgii  Olgiitlerle
degerlendirmek.

Basvurularin fakiiltenin vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumunu
gozeterek adaylarin katki potansiyelini analiz etmek.
Gerekli durumlarda adaylar hakkinda ek bilgi ve belge talep etmek veya bilimsel
degerlendirme siirecine iliskin goriis almak.
Degerlendirme sonuglarini seffaf, gerekceli ve karsilastirmali sekilde raporlayarak
fakilte yonetimine sunmak.
Stirecin adil, tarafsiz ve etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almak.
Akademik kadro basvuru siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek
ve kalite giivencesi ¢aligsmalarina katki saglamak

14. REHBERLIK VE UYUM KOMISYONU

Fakdlteye yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon (uyum) programlarini
planlamak, organize etmek ve uygulanmasini saglamak.
Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki uyum siireglerini desteklemek amaciyla
rehberlik faaliyetleri yiritmek ve danismanlik mekanizmalarini giiglendirmek.



Ozellikle birinci simif égrencilerinin miihendislik egitimine adaptasyonunu izlemek
ve karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Ogrencilerden ve akademik danismanlardan geri bildirim toplayarak uyum ve
rehberlik siireglerinin etkinligini degerlendirmek.

- Ulusal ve uluslararas1 6grencilerin fakiilteye uyumunu kolaylastiracak bilgilendirme

ve destek faaliyetleri ylritmek.

Psikolojik, sosyal veya akademik destek gerektiren 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmek ve sireci takip etmek.
Yapilan ¢aligsmalarin sonuglarini raporlayarak fakiilte yonetimine sunmak ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamak.

15. TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

Fakdltenin toplumsal katki vizyon ve hedeflerini belirlemek; miihendislik bilgi ve
birikiminin toplum yararina kullanimina yonelik politikalar gelistirmek.
Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kamu kurumlari, sanayi kuruluslar ve sivil toplum
ile is birligi faaliyetleri planlamak ve yurutmek.
Ogrenci ve akademik personelin katilimiyla sosyal sorumluluk projeleri, teknik
destek faaliyetleri ve goniilliiliik caligmalarini tesvik etmek ve koordine etmek.
Mihendislik ¢ozimlerinin toplumsal sorunlara (cevre, surddrdlebilirlik, eneriji,
altyap1 vb.) yonelik uygulanmasini desteklemek ve projeler gelistirmek.
Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.
Gergeklestirilen faaliyetleri diizenli olarak raporlayarak fakilte yonetimine sunmak
ve kurumsal kalite siireclerine katki saglamak.

16. SUREKLI IYILESTIRME KOMiSYONU

Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerine yonelik stirekli iyilestirme
politikalarini belirlemek ve yayginlagtirmak.
Boliimlerden ve paydaslardan elde edilen performans gostergeleri, geri bildirimler
ve degerlendirme sonuglarini analiz ederek iyilestirme alanlarini tespit etmek.
Akreditasyon siiregleri (miithendislik programlarina yonelik kalite standartlar1 dahil)
kapsaminda gerekli iyilestirme faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve izlemek.
Belirlenen iyilestirme faaliyetlerinin uygulanma diizeyini takip etmek ve etkinligini
olcmek.

- I¢ ve dis paydaslardan (&grenciler, mezunlar, akademik/idari personel, sanayi
temsilcileri vb.) alman geri bildirimleri siirekli iyilestirme siireglerine entegre
etmek.

Elde edilen bulgular1 diizenli raporlar halinde fakiilte yonetimine sunmak ve karar
alma siireclerine katki saglamak.

- Kalite giivencesi kiiltiiriiniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasina yonelik farkindalik
ve egitim faaliyetleri yliriitmek.



17. ENGELLI BIREY (OGRENCI) KOMiSYONU

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve kayit altia almak; Universitedeki
engelli 6grencilerin tespiti yapilir, akademik ve sosyal ihtiyaglari analiz edilir.
Egitim siire¢lerine tam katilim1 saglamak; Ders, sinav ve egitim materyalleri engelli
bireylere uygun hale getirilir (or. ek siire, alternatif sinav yontemlert).
Erisilebilirlik ¢alismalarii yiiriitmek; Kampiis, derslikler ve sosyal alanlarin
fiziksel ve dijital erisilebilirligi i¢in iyilestirme Onerileri gelistirilir ve uygulanmasi
takip edilir.

Farkindalik ve egitim faaliyetleri diizenlemek; Universite personeli ve dgrenciler
icin engellilik konusunda bilinglendirme etkinlikleri, seminerler ve egitimler
organize edilir.

Universite birimleri arasinda koordinasyonu saglamak; Fakiilteler, idari birimler ve
danigmanlar arasinda is birligi kurularak hizmetlerin etkin yiiriitiilmesi saglanir.
Politika ve strateji gelistirmek; Engelli 6grencilerin sorunlarina yonelik ¢oziim
Onerileri Uretir, Gniversite yonetimine ve st kurullara sunar.

Alman kararlarin uygulanmasim1 ve takibini yapmak; Komisyon kararlarmin
uygulanmasini izler, sonuglarini degerlendirir ve raporlar.

Yillik rapor ve planlama ¢alismalar1 yapmak; Faaliyet raporlart hazirlanir, gelecek
donem icin ¢alisma plani ve ihtiyaclar belirlenir

18. OGRENCI KALITE KOMiSYONU

Kalite kultlrinin yayginlastirilmasi, kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve
ogrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimlariin artirilmasini saglamak.
Ogrenciler arasinda kalite ve akreditasyon siireglerine yonelik farkindalik
diizeylerini artirmak ve Ogrencilerin ylritulen faaliyetler ile ilgili karar alma
stireclerine katilimini saglamak.

Kampiis kosullari, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, egitim-6gretim etkinlikleri, 6gretim
elemani-6grenci iligkileri vb. konularda giiclii ve gelismeye agik alanlar konusunda
gortislerde bulunmak.

Ogrenci katithmciliginin artmasi i¢in hangi alanlarda yer alabilecekleri ve nasil
faaliyetler gerceklestirilebilecegi sorularini yanit verilmesine katkida bulunmak.



